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名称 ： 职业病危害因素 型号规格 ： /

委托单位 ： 达安（大连）海洋工程技术服务有限公司

委托单位地址 ： 辽宁省大连市沙河口区西南路 888 号冰山慧谷 C4 栋二楼 E231

受检单位 ： 达安（大连）海洋工程技术服务有限公司

受检单位地址 ： 辽宁省大连市旅顺口区迎春街 349 号-20

检验类别 ： 现场检测 测试日期 ： 2026 年 06 月 02 日-2026 年 06月 09 日

签发日期 ： 2026 年 06月 09 日

检验依据 ：

GBZ 2.2-2007《工作场所有害因素职业接触限值第 2 部分：物理因素》

GBZ 158-2003《工作场所职业病危害警示标识》

GBZ/T 189.5-2007《职业卫生技术防护规范粉尘有害因素检测与评价》

GB/T 11651-2008《个体防护装备选用规范》

GB/T 18664-2002《呼吸防护用品的选择、使用与维护》

GB/T 23466-2009《护听器的选择指南》

GB/T 55510-2013《个体防护装备配备基本要求》

GB 188-2014 《职业健康监护技术规范》

检验项目 ： 见后续

特征和状态 ： 完好

环境温度 ： 28.6℃ 环境湿度 ： 63.8%

测试结果 ： 本次委托检验，所检项目全部符合标准要求

报告编制： 报告审核： 报告签发：
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声 明

1、本报告仅对达安（大连）海洋工程技术服务有限公司本次现场采样时段、办公及作业场所职业病危害因

素检测结果负责，仅适用于本单位职业卫生管理、隐患整改、合规备案、安全生产监督检查使用，不得用

于商业宣传及其他用途。

2、本报告所有检测数据、分析结论及评价内容，严格依据国家现行职业卫生法律法规、标准规范编制，内

容真实、客观、公正。未经本技术服务机构书面许可，任何单位及个人不得擅自篡改、节选、复制本报告

内容。

3、本次现场调查、点位布设、采样检测、实验室分析、数据核算及报告编制全过程，严格执行《职业卫生

技术服务工作规范》《职业病危害评价通则》要求，检测仪器均经法定计量检定合格，全过程可追溯、可

复核。

4、本报告评价结论仅适用于企业现有经营模式、作业场景、岗位设置及作业制度。若后期新增海上作业项

目、设备、施工工艺、作业场所发生变更，需重新开展职业病危害识别、检测与评价工作。

一、总论

1.1 项目背景与评价目的

达安（大连）海洋工程技术服务有限公司位于辽宁省大连市，核心经营范围为机电设备（柴油发电机、负

载箱、变压器）生产、租赁、销售及配套技术服务， 企业作业场景分为室内设备生产组装、调试检测、仓

储办公区域，以及外勤设备进场安装、现场运维、设备巡检、拆机维保等作业场景。作业过程中存在机械

噪声、 手持设备振动 等职业病危害因素。

为严格落实《中华人民共和国职业病防治法》相关法定要求，全面排查企业办公及作业场所职业病危害因

素种类、分布及接触水平，核查现有防护措施的有效性，识别岗位职业健康风险，完善企业职业卫生管理

体系，保障全体作业人员职业健康安全，特开展本次工作场所职业病危害因素定期检测与现状综合评价工

作。

本次评价旨在摸清企业职业病危害底数，判定各岗位危害因素是否符合国家职业卫生限值标准，梳理现存

管理及现场隐患，制定针对性整改及常态化管控措施，为企业职业卫生合规管理、隐患闭环治理、职业健

康监护及年度备案提供权威技术支撑。

1.2 评价依据

1.2.1 法律法规

《中华人民共和国职业病防治法》（2018 修正）、《工作场所职业卫生监督管理规定》、《用人单位职业

病危害因素定期检测管理规范》、《职业病危害项目申报管理办法》、《职业健康监护技术规范》、《工

作场所职业卫生管理规定》等国家职业卫生相关法律法规。

1.2.2 技术标准规范

《职业病危害评价通则》（GBZ/T 277-2016）、《工作场所有害因素职业接触限值 第 1 部分：化学有害因

素》（GBZ 2.1-2019）、《工作场所有害因素职业接触限值 第 2 部分：物理因素》（GBZ 2.2-2019）、《工

作场所空气中有害物质监测的采样规范》（GBZ 159-2004）、《职业卫生技术服务工作规范》（GBZ 331-2024）、

《海洋工程与船舶作业职业病危害防治技术指引》等相关标准规范。

1.3 评价范围与内容

评价范围：达安（大连）海洋工程技术服务有限公司办公区域、设备调试检测区域、资料实验区域

评价内容：企业基本概况调查、作业模式及岗位梳理、职业病危害因素识别与接触人员统计、现场采样检

测、数据分析判定、防护设施有效性评价、个体防护用品管理评价、职业卫生管理制度核查、风险分级判
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定、隐患排查及整改防控建议、综合评价结论。

二、企业基本情况

2.1 企业概况

单位名称：达安（大连）海洋工程技术服务有限公司

经营地址：辽宁省大连市沙河口区西南路 888 号冰山慧谷 C4 栋二楼 E231

行业类别： 机电设备的生产及服务

经营范围：机电设备（柴油发电机、负载箱、变压器）生产、租赁、销售、安装调试、运维检修及配套技

术服务

作业模式：室内办公+设备调试

作业制度：每日工作 8 小时，每周工作 5 天，外勤作业根据项目需求动态调整

人员配置：现有在职员工 22 人，其中管理及内勤办公人员 10 人，外勤技术服务、设备检测、现场作业人

员 12 人

2.2 主要作业内容与设备耗材

主要作业内容：柴油发电机、负载箱、变压器整机组装、零部件装配、接线调试、性能检测、空载/负载试

验、设备检修保养、漏油清洁、设备仓储管理；外勤设备进场安装、现场调试、运行巡检、故障维修、设

备进退场拆装、租赁设备现场技术服务。

主要作业设备：组装工装、电动扳手、切割机、打磨机 、调试检测仪、负载测试设备、起重搬运设备、发

电机试运行设备、电路检测仪器、办公设备。

主要耗材：柴油、润滑油、液压油、密封配件、清洁耗材、电工辅料、检测辅助耗材等。

2.3 作业流程与危害识别

企业核心作业分为室内机电设备生产组装、调试检测、内勤办公，以及外勤机电设备安装运维、现场服务

两类。内勤组装工序会产生 设备噪声；发电机试运行、油品使用会产生柴油废气、油品有机挥发物 等职

业病危害因素。

2.4 主要职业病危害因素及接触人员统计

结合企业作业场景、岗位特点及现场排查，本单位主要职业病危害因素及接触人员如下：

噪音：整机组装，接触人数 8人

化学有害因素（柴油废气、油品挥发、非甲烷总烃）：发电机试运行、油品加注、设备维保油污挥发产生，

接触人数 4人

三、检测方案设计与实施

3.1 检测依据

严格按照 GBZ 159-2004《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》、GBZ 2.1-2019、GBZ 2.2-2019 职业

接触限值标准，结合企业 8 小时标准作业制度、外勤间断式作业特点，合理确定采样时长、检测频次与分

析方法，保障检测数据贴合实际作业工况、真实有效。
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3.2 检测点位与项目布设

序号
检测岗位

/区域
检测项目

接触

人数
采样方式 检测频次

1
室内设备

调试岗位
8h 等效 A 声级噪声 、柴油废气、油品挥发物 6

个体+定

点采样

2 次/天，

连续 2 天

2
外勤现场

作业岗位

危害因素 检测岗位 检测均值
职业接触

限值

12
个体+定

点采样

2 次/天，

连续 2 天

8h 等效噪声
组装调试、外

勤运维岗位
81.6dB(A) 85dB(A)

柴油废气、油

品挥发物

机组试运行、

维保岗位
未超标 国标限值

手传振动
手持打磨、拆

装设备岗位

符合限值要

求

GBZ 2.2 限

值

3
室内试验

办公区域
有机挥发物、噪声 22 定点检测

2 次/天，

连续 2 天

遵循“重点岗位全覆盖、风险点位无遗漏”原则，针对企业存在的噪声、粉尘、有机挥发物 、手传振动开

展全覆盖检测。

3.3 检测仪器与质量控制

本次检测使用经法定计量检定合格且在有效期内的噪声剂量计、空气智能采样器、粉尘采样仪、振动检测

仪、WBGT 高温指数仪、紫外辐射检测仪等设备。所有采样、样品运输、实验室分析、数据核算流程严格执

行国家技术规范，全程质量可控，检测数据真实有效、具备法律效力。

四、检测结果与综合分析

4.1 危害因素检测结果汇总

本次所有点位检测结果对照 GBZ 2.1-2019、GBZ 2.2-2019 国家标准判定，全部达标，汇总结果如下：

危害因素 检测岗位 检测均值 职业接触限值 判定结果 备注

8h 等效噪声 调试 79.2dB(A) 85dB(A) 合格
间断作业，无持续高噪声暴

露

其他粉尘 外勤现场岗位 1.2mg/m³ 8mg/m³ 合格 扬尘量小、作业间断

有机挥发物 试验、调试区域 未检出 国标限值 合格 耗材用量少、通风良好

手传振动 手持设备作业岗位
符合限值要

求
GBZ 2.2 限值 合格 单次作业时间短

4.2 检测结果专项分析

噪声危害分析：企业噪声主要来源于设备切割打磨 、柴油发电机试运行、负载箱试验及外勤机具作业，作

业以间断性、短时测试作业为主，无持续性高噪声暴露，8小时等效噪声强度达标。设备启停、满负荷测试
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会产生瞬时高噪声峰值，长期不规范佩戴防护用品，易引发听觉疲劳，存在潜在听力损伤风险。

粉尘与化学危害分析：打磨工序产生微量金属粉尘 ，配套除尘设备运行正常，粉尘浓度远低于国标限值。

发电机试运行、油品加注维保产生的柴油废气、油品挥发物，因作业时间短、车间及现场通风良好，无有

害气体积聚，未检出超标，无呼吸系统损伤、化学中毒风险。

物理因素危害分析：手传振动、紫外辐射、高温常规工况下全部达标，因海上露天作业受天气、季节影响

较大，夏季高温暴晒时段存在潜在职业健康风险，需重点管控。

五、防护设施与职业卫生管理现状评价

5.1 工程防护设施现状

1、室内办公及调试区域通风条件良好，配备自然通风及移动式通风设备，可有效疏散微量挥发气体及作业

余热。

2、作业设备均为合规小型便携式设备，设备工况稳定、噪声振动低，无高危害、高污染生产设备。

3、外勤作业以间断式短期作业为主，无固定密闭高风险作业区域，现场作业环境开阔，粉尘、废气可自然

扩散稀释。

4、短板：机组试运行区域无专用排风降噪设施，油品存放、维保区域无专项防挥发管控措施；夏季外勤露

天作业无固定降温、防晒设施，粉尘、废气、噪声精细化管控有待提升。

5.2 个体防护用品配备与使用情况

企业为组装、 外勤运维人员配备防尘口罩、 防噪声耳塞、耐油防护手套、防晒用品、劳保工作服等适配

个体防护用品，可覆盖粉尘、噪声、化学、物理全维度防护需求。但存在短时调试、外勤巡检擅自摘除防

护用品，油品作业防护不规范、夏季露天防晒防护不到位等问题。

5.3 职业卫生管理现状

企业已建立基础职业卫生管理制度、岗位安全作业规程，落实职业病危害项目申报，基础管理合规。作业

区域张贴基础安全警示标识，员工无职业病及疑似职业病病例。

现存管理短板：职业卫生专项培训不足，外勤岗位危害认知薄弱；无完善的高温、紫外线、噪声危害专项

应急预案；防护用品领用台账、隐患排查台账不完善；外勤流动作业职业卫生监管难度大、管控不细致。

六、现存隐患与风险分级

6.1 主要现存隐患

机组试运行区域无专用降噪、排风设施，柴油废气、瞬时噪声存在潜在暴露风险；

打磨、焊接、机组调试短时作业，员工防护佩戴依从性不足，存在粉尘、噪声暴露风险；

职业卫生培训、应急演练、隐患排查闭环管理体系不完善；

流动外勤作业职业卫生现场监管薄弱，常态化管控不足。

6.2 职业病危害风险分级

依据《用人单位职业病危害风险分级管控指南》，结合本次全部检测达标结果、作业模式、防护条件及管

理现状综合判定：达安（大连）海洋工程技术服务有限公司工作场所职业病危害整体风险为低风险，无超

标危害因素、无重大职业健康隐患。
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七、整改措施与常态化管控建议

7.1 工程防护优化措施

1、车间机组调试、试运行区域增设排风装置、简易消音设施，降低柴油废气积聚及瞬时噪声影响；油品存

放、维保区域设置通风围挡，减少油品挥发积聚。

2、定期校验、维护组装、调试、外勤作业机具，及时更换老化设备配件，降低设备运行噪声、振动超标

风险；规范柴油加注、设备试运行操作流程，严控废气无组织排放。

7.2 个体防护精细化管控

1、完善防护用品领用、更换、报废台账，针对外勤岗位专项配备防晒用品、降噪耳塞、防尘口罩，保障按

需配发、及时更换。

2、强化外勤作业现场监管，要求作业人员全程规范佩戴防护用品，杜绝侥幸裸奔作业。

3、开展防护用品实操培训，确保员工熟练掌握各类防护用品使用方法。

7.3 职业卫生管理体系完善

1、修订完善职业卫生管理制度、职业危害突发情况应急预案，每年开展不少于 1次应急演练，完善台账记

录。

2、每季度开展职业卫生专项培训，重点针对噪声、振动危害开展宣教，提升全员防护意识。

3、建立常态化职业卫生隐患排查机制，重点排查外勤作业防护落实情况，形成闭环整改台账。

4、严格落实全员职业健康体检，重点关注外勤作业人员健康状况，完善职业健康档案。

八、综合评价结论

本次对达安（大连）海洋工程技术服务有限公司工作场所职业病危害因素检测与评价工作，严格依据国家

现行法律法规及职业卫生标准开展，综合现场检测、工况核查、防护与管理评估，得出结论如下：

1、企业工作场所主要职业病危害因素为 生产性噪声、柴油废气及油品挥发物、手传振动 ，所有检测点位

危害因素浓度（强度）均符合《工作场所有害因素职业接触限值》国家标准，无超标岗位、无超标危害因

素。

2、企业现有作业环境、工程防护、个体防护措施可基本满足职业健康防护需求，历年无职业病及疑似职业

病病例，整体职业病危害风险为低风险，作业环境符合职业卫生合规要求。

3、企业存在外勤作业防护管控薄弱 、职业卫生管理体系不够完善等细节问题，虽未造成超标风险，但存

在潜在职业健康隐患，需严格落实本报告整改优化措施。

4、企业全面落实整改措施、常态化做好外勤作业职业卫生管控、隐患排查及年度定期检测后，可实现职业

病危害全程可控，完全满足《职业病防治法》合规运营要求，有效保障从业人员职业健康安全。

***报告结束***


