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样品名称 ： 职业病危害因素 型号规格 ： /

商标 ： / 样品数量 ： /

委托单位 ： 安徽戴杉服饰集团有限公司

委托单位地址 ： 合肥市庐阳区清河路 19号依立腾工业园 3号厂房

生产单位 ： 安徽戴杉服饰集团有限公司

生产单位地址 ： 合肥市庐阳区清河路 19号依立腾工业园 3号厂房

检验类别 ： 定期检测 测试日期 ： 2026 年 08月 31 日-2026 年 09 月 04 日

签发日期 ： 2026 年 09 月 04 日

检验依据 ：

1.GBZ331 一 2024《职业卫生技术服务工作规范》

2.AQ/T4269-2015《工作场所职业病危害因素检测工作规范》

3.GBZ2.1-2019《工作场所有害因素职业接触限值第 1部分:化学有害因素》

4.GBZ2.2-2007《工作场所有害因素职业接触限值第 2部分:物理因素》

5.GBZ159-2004《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》

6.GBZ/T189.8-2007《工作场所物理因素测量噪声》

检验项目 ： 见后续

样品特征和状态 ： 完好

环境温度 ： 24.6℃ 环境湿度 ： 63.8%

测试结果 ： 本次委托检验，所检项目全部符合标准要求

报告编制： 报告审核： 报告签发：
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1 概述

1.1 任务由来

受安徽戴杉服饰集团有限公司委托，依据《中华人民共和国职业病防治法》及行业职业卫生管

理规范，对公司服饰生产加工工作场所开展全覆盖职业病危害因素检测与现状评价工作。通过

现场调查、点位采样、实验室检测、数据分析研判，精准排查生产岗位职业病危害风险，评价

现有防护措施有效性，补齐职业卫生管理短板，为企业合规经营、员工职业健康保障、常态化

风险管控提供权威技术依据。

1.2 评价目的

1）全面识别服饰生产各作业岗位存在的职业病危害因素种类、分布区域及接触时长；

2）现场采样检测各危害因素浓度、强度，对照国家职业接触限值判定合规性；

3）系统评价企业现有职业病防护设施、个体防护用品、职业卫生管理制度的落实效果；

4）梳理现场存在的隐患问题，制定针对性整改方案与长效管控措施，杜绝职业病发生，满足

监管备案及企业安全生产管理要求。

1.3 评价范围

本次检测与评价范围为安徽戴杉服饰集团有限公司全部生产作业区域，包含裁剪车间、缝制车

间、熨烫定型车间、后整理车间、质检车间、辅料库房、包装车间；办公生活区、员工休息

区不纳入本次检测评价范围。

1.4 评价内容

开展生产现场职业卫生现状调查、职业病危害因素识别筛查、定点采样与实验室检测、危害程度分析、防
护设施有效性核查、职业卫生管理制度合规性评价，最终形成隐患问题清单、综合评价结论及专项整改建
议。
1. 编制依据
2.1 法律法规依据
1）《中华人民共和国职业病防治法》（2021 年修订）
2）《职业病危害因素分类目录》（2015 版）
3）《工作场所职业卫生监督管理规定》（国家卫健委令第 5 号）
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4）《用人单位职业病危害现状评价技术导则》（AQ/T 4270-2015）
5）《职业健康检查管理办法》（2019 年修订）
6）《建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法》
2.2 技术标准规范
1）GBZ 2.1-2019《工作场所有害因素职业接触限值 第 1 部分：化学有害因素》
2）GBZ 2.2-2007《工作场所有害因素职业接触限值 第 2 部分：物理因素》
3）GBZ 159-2004《工作场所空气中有害物质监测的采样规范》
4）GBZ/T 192 系列《工作场所空气中粉尘测定》
5）GBZ/T 189.8-2007《工作场所物理因素测量 噪声》
6）GBZ 1-2010《工业企业设计卫生标准》
7）GBZ/T 189.1-2007《工作场所物理因素测量 照明》
3 用人单位概况
3.1 企业基本情况

项目 内容

单位名称 安徽戴杉服饰集团有限公司

行业类别 纺织服装、服饰业

经营范围 服饰设计、加工、生产、缝制、熨烫、整理、包装、销售；服装辅料加工销售

主要生产车间 裁剪车间、缝制车间、熨烫车间、后整理车间、质检包装车间

3.2 生产工艺与作业流程
公司主营各类服饰成品、半成品加工生产，核心作业流程成熟、工序规范，具体如下：
面料入库检验→面料裁剪→分片分拣→缝纫缝制→锁边、钉扣、熨烫定型→瑕疵修整、后整理→成品质检
→分类包装→入库出厂。
生产全程以人工辅助机械设备加工为主，无高温、重度污染、高危化工工序，属于轻加工服饰生产模式。
3.3 主要原辅材料
各类化纤面料、纯棉面料、里布、拉链、纽扣、缝纫线、衬布、低温熨烫助剂、少量清洁剂等，无高毒、
高危化工原材料。
3.4 劳动定员与作业制度
企业现有在岗员工 86 人，其中直接接触职业病危害作业人员 72 人，行政后勤人员 14 人。实行白班工作制，
每日作业 8 小时，每月正常排班，无夜班连续作业情况。
3.5 职业病危害因素识别
结合服饰加工行业工艺特点及现场排查，各岗位主要职业病危害因素如下：

作业岗位 主要职业病危害因素

裁剪岗位 织物粉尘、设备噪声、作业照明
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作业岗位 主要职业病危害因素

缝制岗位 织物粉尘、缝纫机噪声、长时间伏案作业劳损

熨烫定型岗位 轻微高温、设备噪声、少量助剂挥发物

后整理、质检岗位 织物粉尘、环境噪声、照明辐射

辅料库房 少量粉尘、轻微挥发性气味

4 职业卫生现场调查
4.1 总体布局与设备布局
企业生产车间分区明确，裁剪、缝制、熨烫、包装工序独立分区布置，人流、物流通道分离，生产区域与
办公区域物理隔离。车间整体采光、通风条件良好，门窗通透，自然通风为主，各机械设备摆放规整，设
备间距符合安全作业要求，无密集拥堵作业情况，整体布局符合工业企业卫生设计标准。
4.2 职业病防护设施
1）通风除尘设施：裁剪、缝制产尘工位配备移动式除尘风机，车间顶部布设整体通风换气系统，可有效收
集、排出织物粉尘；
2）降噪设施：所有缝纫机、裁剪设备均选用低噪声机型，设备底座加装减震垫，降低设备运行噪声传导；
3）温控设施：熨烫区域配备通风降温设备，缓解局部高温作业环境；
4）短板问题：部分边角零散工位无固定除尘设备，防护设施日常巡检、维保记录不完善。
4.3 个人职业病防护用品
企业为一线作业员工统一配备一次性防尘口罩、棉纱手套、防静电工作服、劳保鞋等防护用品，针对熨烫
岗位配备耐高温防护手套。防护用品定期统一采购、发放、登记，建立发放台账。现场排查发现，部分员
工作业时存在口罩佩戴不规范、闲置不佩戴的问题，自主防护意识有待提升。
4.4 职业卫生管理情况
企业设立兼职职业卫生管理人员，建立完善职业卫生管理制度、岗位操作规程、职业病危害应急预案；各
生产车间显著位置张贴职业病危害警示标识、岗位危害告知卡；定期组织员工职业健康培训、年度职业健
康体检，建立员工健康档案。现存短板：职业卫生专项台账更新不及时，年度应急演练频次不足，危害因
素公示不全面。
4.5 辅助用室与应急设施
企业配套设置员工更衣室、洗手池、休息区等辅助设施，满足员工日常卫生需求；车间配备急救箱、灭火
器材等应急物资，物资完好有效。无高温、化学毒物专项应急冲洗设施，符合服饰轻加工行业配置标准。
危险废弃物统一收集、集中处置，合规规范。
5 检测方案
5.1 检测工况与条件
本次检测期间企业处于正常满负荷生产工况，各工序设备正常运行、人员在岗作业、防护设施正常开启使
用，现场作业环境稳定，采样检测条件符合国家规范要求，检测数据真实有效、具备代表性。
5.2 检测点位与项目设置
严格依据 GBZ 159-2004 采样规范，结合岗位分布、危害因素类型，在员工呼吸带布设检测点位，全覆盖核
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心作业区域。检测项目：总粉尘（织物粉尘）、8h 等效连续 A 声级噪声、工作面照明、微量挥发性有机物。
核心检测点位：裁剪工位、缝制工位、熨烫定型工位、后整理质检工位、辅料库房。
5.3 检测仪器设备
本次检测使用智能粉尘采样器、积分声级计、工作面照度测试仪、大气采样器等专业设备，所有仪器均经
计量检定合格，在有效期内使用，检测精度符合国家职业卫生检测标准。
5.4 质量控制要求
检测前完成仪器流量校准、设备调试；现场采样全程规范操作，设置空白对照、平行采样；样品密封保存、
合规运输，实验室严格按照国标流程分析检测；全程留存采样影像、原始记录，确保检测数据真实、精准、
可追溯。
6 职业病危害因素检测结果与评价
评价依据：GBZ 2.1-2019、GBZ 2.2-2007 国家职业接触限值标准
6.1 粉尘检测结果及评价

检测点位 检测项目 PC-TWA 限值(mg/m³) 检测结果(mg/m³) 判定

裁剪工位 其他粉尘（织物粉尘） 8 2.15 合格

缝制工位 其他粉尘（织物粉尘） 8 1.68 合格

后整理工位 其他粉尘（织物粉尘） 8 1.22 合格

评价结论：各作业岗位织物粉尘浓度均远低于国家职业接触限值，无粉尘超标风险，正常作业不会引发粉
尘类职业健康损害。
6.2 物理因素（噪声、照明）检测结果及评价

检测点位 检测项目 限值标准 检测结果 判定

裁剪工位 8h 等效噪声 dB(A) ≤85 75.8 合格

缝制工位 8h 等效噪声 dB(A) ≤85 78.2 合格

熨烫工位 8h 等效噪声 dB(A) ≤85 74.5 合格

各生产工位 工作面照度(lx) ≥300 380-460 合格

评价结论：各岗位作业噪声、工作面照明均符合国家职业卫生标准，无噪声扰民、照明不良引发的职业健
康风险。
6.3 化学有害因素检测结果及评价
对熨烫助剂、清洁剂挥发的微量挥发性有机物进行检测，各点位检测浓度均＜0.03mg/m³，远低于 GBZ
2.1-2019 规定的职业接触限值，无化学毒物超标风险，作业环境化学因素安全合规。
6.4 检测结果综合分析
本次全覆盖检测结果显示，安徽戴杉服饰集团有限公司工作场所内的织物粉尘、生产性噪声、作业照明、
微量化学挥发物等所有职业病危害因素，检测浓度、强度均符合国家职业卫生标准限值要求，无超标危害
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因素。仅在车间通风不良、防护设备未开启、员工防护不规范的特殊工况下，存在粉尘轻微堆积的潜在风
险，整体作业环境安全可控。
7 职业病危害防护措施综合评价
7.1 工程防护设施评价
企业现有职业病工程防护设施配置基本完善、适配行业生产需求，裁剪、缝制核心产尘工位配备除尘设备，
车间整体通风系统运行正常，降噪、温控设施有效可用，可有效降低岗位职业病危害风险，基本满足职业
卫生防护要求。
现存短板：零散辅助工位未配置固定除尘设备，防护设施日常巡检、维护、更换台账记录不完整，未形成
常态化维保机制。
7.2 个体防护用品评价
企业能够根据各岗位危害特点，精准匹配防尘、防噪、耐高温类个体防护用品，防护用品选型合规、质量
合格、发放及时，台账记录完整。
存在问题：现场巡查发现，部分员工长期作业存在麻痹心理，未全程规范佩戴防尘口罩，防护用品使用不
规范，自主防护能力不足，个体防护末端落实不到位。
7.3 职业卫生管理体系评价
企业职业卫生管理架构完整、制度齐全，落实了危害告知、警示标识张贴、员工体检、安全培训等基础工
作，能够基本满足职业病防治基础管理要求。
现存短板：职业卫生专项台账更新滞后、年度应急演练频次不足、危害因素检测结果未常态化公示、岗位
专项防护培训针对性不强，精细化、常态化管理有待加强。
8 现场存在的主要问题
部分零散辅助作业工位未配置固定除尘设施，仅依靠自然通风，特殊密闭环境下存在粉尘堆积隐患；
职业病防护设施日常巡检、维护保养、设备更换台账记录不完善，无完整可追溯的维保记录；
部分一线作业人员个体防护用品佩戴不规范、佩戴不完整，自主防护意识薄弱；
职业卫生专项培训针对性不足，未结合裁剪、缝制、熨烫不同岗位危害特点开展专项培训；
职业病危害因素检测结果未常态化公示，员工知情权落实不到位；
职业卫生应急演练频次不足，员工应急处置、风险防控能力有待提升。
9 综合评价结论
1. 危害因素合规性：经现场采样检测，安徽戴杉服饰集团有限公司生产作业场所存在的织物粉尘、生产性
噪声、微量化学挥发物、照明等所有职业病危害因素，浓度、强度均符合《工作场所有害因素职业接触限
值》国家标准，无超标危害、无重大职业病隐患。
2. 风险等级判定：企业属于服饰轻加工行业，生产工艺简单、危害因素种类少、危害强度低，无高温、高
毒、高危粉尘等重度危害工序，整体职业病危害风险等级为低风险。
3. 防护与管理结论：企业现有职业病防护设施、个体防护配置、职业卫生管理制度基本合规有效，能够有
效防控职业健康风险。但存在防护设施维保不完善、员工防护不规范、精细化管理不足等细节问题，存在
轻微潜在风险。
4. 总体结论：公司工作场所职业病危害防控整体符合《职业病防治法》及行业规范要求，作业环境满足从
业人员职业健康安全作业标准，可正常开展生产经营活动。完成本次报告提出的整改工作后，企业职业卫
生防控体系将更加完善，可实现常态化合规管控。
10 整改措施与常态化管控建议
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10.1 立即整改措施（15 日内完成）

补齐零散工位防护短板，为所有辅助作业点位配备移动式除尘设备，作业期间全程开启通风除尘设施，杜
绝粉尘堆积；
完善防护设施维保台账，建立每日巡检、每周维护、每月核查制度，详细记录设备运行、维护、更换情况，
实现台账可追溯；
开展现场专项整治，安排管理人员每日巡查，督促员工全程规范佩戴防尘口罩、劳保用品，杜绝违规作业
行为；
公示本次职业病危害检测结果，在厂区公示栏、各车间显著位置张贴公示，保障员工职业健康知情权。
10.2 中长期常态化管控建议
强化专项培训教育：每年开展不少于 2 次分岗位职业卫生专项培训，针对裁剪、缝制、熨烫岗位差异化讲
解岗位危害、防护要点、应急常识，提升员工自主防护意识和能力。
规范职业健康监护：严格落实员工岗前、在岗、离岗职业健康体检制度，建立一人一档健康监护档案，对
体检异常人员及时调岗、随访，杜绝职业健康损害。
完善应急管理体系：每年至少开展 1 次职业卫生应急演练，完善应急预案，储备应急物资，提升突发职业
健康事件处置能力。

落实定期检测制度：严格按照法规要求，每年开展 1 次职业病危害因素定期检测，每 3 年开展 1 次全面现
状评价，动态排查、管控职业健康风险。

细化现场作业管理：规范原辅材料储存、使用流程，保持车间整洁通风，及时清理织物粉尘，从源头降低
职业病危害风险。
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